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Приложение № 11 

к Коллективному договору 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Обоянская детско-юношеская спортивная школа» 

Курской области на 2016-2018 гг. 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между администрацией и профсоюзным комитетом 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Обоянская детско-юношеская спортивная школа» 

Курской области 

 

Администрация и профсоюзный комитет муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Обоянская детско-юношеская 

спортивная школа» Курской области (далее – Учреждение) заключили 

настоящее соглашение о том, что в течение 2015-2016 учебного года 

администрация Учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия 

по охране труда: 

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятия (работ) 

Единица 

учета 

Кол-

во 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

1. Обучение работников 

безопасным методам 

и приемам работы в 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.0.00А-90 ССБТ 

человек 18 В течение 

года 

Малыхин А.С 

2. Обучение и проверка 

знаний по охране 

труда в соответствии 

с постановлением 

Минтруда России и 

Минобразования 

России от 13.01.2003 

г. № 1/29 

Кол-во 

раз 

3 2 раза в год Абрамова Т.Ю. 

Савенкова С.В. 

Лытасова Е.Ю. 

3. Обучение 

неэлектрического 

персонала 

Кол-во 

раз 

1 1раз в год Абрамова Т.Ю. 

 

4. Регулярное 

обновление уголка по 

охране труда 

  До 01.09. Савенкова С.В. 

5. Разработка и 

утверждение 

  До 01.09. Савенкова С.В. 
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инструкций по охране 

труда 

6. Разработка и 

утверждение 

перечней профессий 

и видов работ: 

-работники, которым 

необходим 

предварительный и 

периодический 

медицинский осмотр; 

-работники, которые 

обеспечиваются 

специальной одеждой 

и обувью, другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты; 

-работники, которым 

положено мыло и 

другие 

обезвреживающие 

средства 

  До 01.09. Савенкова С.В. 

6. Проведение общего 

технического осмотра 

зданий и других 

сооружений на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

Кол-во 

раз 

2 2 раза в год Абрамова Т.Ю. 

Абрамов А.В. 

7. Организация работы 

комиссии по охране 

труда на паритетных 

основах с 

профсоюзной 

организацией 

Чел. 5 сентябрь Абрамова Т.Ю. 

Савенкова С.В. 

 

8. Проведение 

испытания 

оборудования 

спортзалов и 

спортплощадки 

  Август Комиссия 

 

 

 

 

9. Проверка 

сопротивления 

изоляции электросети 

  Июль Абрамова Т.Ю. 
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и заземления 

оборудования 

10. Организация 

планово-

предупредительного 

ремонта здания. 

  Июнь, 

август 

Абрамова Т.Ю. 

11. Организация 

периодических 

медицинских 

осмотров, 

флюрографическое 

обследование 

работников в 

соответствии с 

приказом 

Минздравсоцразвития 

России от12.04.2011г. 

№ 302н (ред. от 

05.12.2014 г.)   

Кол-во 

раз 

1 До 01.09. Малыхин А.С. 

12. Укомплектование 

медикаментами 

аптечек первой 

медицинской помощи 

с соответствии с 

приказом 

Минздравсоцразвития 

России от 

05.03.2011г. № 169н 

  Август Малыхин А.С. 

13. Выдача спецодежды, 

обуви и других 

средств 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

Типовыми 

отраслевыми 

нормами 

  В течение 

года 

Абрамова Т.Ю. 

14. Обеспечение 

работников мылом в 

соответствии с 

установленными 

нормами 

  В течение 

года 

Абрамова Т.Ю. 

15. Обновление 

инструкций и планов-

  Июнь Савенкова С.В. 
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схем эвакуации 

людей на случай 

возникновения 

пожара в каждом 

помещении 

Учреждения 

16. Обеспечение и 

свободный доступ к 

первичным средствам 

пожаротушения 

(песок, огнетушители 

и др.) 

   Савенкова С.В. 

17. Организация 

обучения работников 

и обучающихся 

мерам пожарной 

безопасности, в том 

числе ЧС, и 

проведении 

тренировок по 

эвакуации всего 

персонала  

  В течение 

года 

Савенкова С.В. 

18. Проверка опрессовки 

отопительной 

системы 

  Май-август Абрамова Т.Ю. 

 

 

Директор МБУ ДО «Обоянская ДЮСШ:                     Т.Ю.Абрамова 

 

Председатель профсоюзного комитета:                         Е.Ю.Лытасова  

 
 


